
 

Oproep kandidaatstelling Ledenraad PowNed 2027–2030 

PowNed is op zoek naar kandidaten voor de Ledenraad voor de periode 2027–2030. 
De Ledenraad vertegenwoordigt de leden van PowNed en speelt een belangrijke rol 
bij het bepalen van de koers en het bewaken van de identiteit van onze omroep. 

De huidige zittingsperiode eindigt op 31 december 2026. Daarom stelt PowNed haar 
leden in de gelegenheid zich kandidaat te stellen voor de nieuwe zittingsperiode van 
vier jaar, die ingaat op 1 januari 2027. 

Wie kan zich kandidaat stellen? 

Je kunt je kandidaat stellen als je: 

• Lid bent van PowNed en minimaal 18 jaar oud bent. 
• De statuten en doelstellingen van PowNed onderschrijft. 
• Affiniteit hebt met het onafhankelijke, kritische en eigenzinnige karakter van 

PowNed. 
• Belangstelling hebt voor media, journalistiek en de publieke omroep. 
• Voldoet aan de vastgestelde profielschets en de overige statutaire vereisten. 

Wat doet de Ledenraad? 

De Ledenraad vertegenwoordigt de leden van PowNed en heeft onder andere een 
rol bij het vaststellen van het strategisch beleid, de jaarrekening en het benoemen 
van leden van de Raad van Toezicht. De Ledenraad vergadert in beginsel drie tot 
vier keer per jaar.  

Aanmelden 

Wil je je kandidaat stellen? Stuur dan uiterlijk 18 oktober 2026 je aanmelding naar 
info@powned.tv. Vermeld daarbij je naam, contactgegevens en een korte motivatie. 

De volledige profielschets is hieronder te vinden. 

De Kiescommissie beoordeelt de kandidaatstellingen aan de hand van de statuten 
en de profielschets. Wanneer zich meer geschikte kandidaten aanmelden dan er 
beschikbare zetels zijn, worden verkiezingen georganiseerd onder de leden van 
PowNed. 
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Profielschets Ledenraad PowNed 

Zittingsperiode 2027–2030 

1. Doel en positie van de Ledenraad 

De Ledenraad van PowNed vertegenwoordigt de leden van de omroepvereniging en 
fungeert als algemene vergadering van de vereniging. De Ledenraad bestaat 
statutair uit twaalf leden, die door en uit de leden van PowNed worden gekozen voor 
een periode van vier jaar. 

De Ledenraad bewaakt de identiteit, missie en maatschappelijke doelstellingen van 
PowNed en vervult een belangrijke rol binnen de verenigingsdemocratie. 

2. Algemene profielkenmerken 

Van een lid van de Ledenraad wordt verwacht dat hij of zij: 

• De missie, doelstellingen en statuten van PowNed onderschrijft. 
• Affiniteit heeft met het eigenzinnige, onafhankelijke, maatschappijkritische en 

vernieuwende karakter van PowNed. 
• Belangstelling heeft voor journalistiek, media en de publieke omroep. 
• Kritisch, onafhankelijk en constructief kan denken en handelen. 
• Bereid is verantwoordelijkheid te nemen voor het functioneren en de toekomst 

van de vereniging. 
• Openstaat voor verschillende opvattingen en maatschappelijke ontwikkelingen. 
• Integer handelt en zorgvuldig omgaat met vertrouwelijke informatie. 
• Voldoende tijd beschikbaar heeft om vergaderingen voor te bereiden en bij te 

wonen. 

3. Taken en verantwoordelijkheden 

Een Ledenraadslid draagt bij aan de uitoefening van de statutaire bevoegdheden van 
de Ledenraad, waaronder: 

• Het vaststellen van het meerjarig strategisch beleidsplan. 
• Het vaststellen van de jaarrekening en het bestuursverslag. 
• Het benoemen, schorsen en ontslaan van leden van de Raad van Toezicht. 
• Het gevraagd en ongevraagd adviseren van de Statutaire Directie en de Raad 

van Toezicht. 
• Het bewaken van de belangen van de vereniging en haar leden. 

De Ledenraad houdt daarbij rekening met de onafhankelijke journalistieke positie van 
PowNed. 

4. Gewenste competenties 

Een Ledenraadslid beschikt bij voorkeur over de volgende eigenschappen: 



• Betrokkenheid: voelt zich verbonden met PowNed en haar achterban. 
• Onafhankelijkheid: vormt een eigen oordeel en kan kritisch zijn zonder het 

verenigingsbelang uit het oog te verliezen. 
• Maatschappelijk bewustzijn: heeft belangstelling voor maatschappelijke 

ontwikkelingen, media en journalistiek. 
• Samenwerkingsvermogen: kan constructief deelnemen aan discussies en 

gezamenlijke besluitvorming. 
• Bestuurlijk inzicht: heeft gevoel voor de verantwoordelijkheden en 

verhoudingen binnen een vereniging. 

5. Formele vereisten 

Overeenkomstig artikel 10 van de statuten moet een kandidaat: 

• Lid zijn van de vereniging PowNed. 
• Minimaal 18 jaar oud zijn. 
• De statuten van PowNed onderschrijven. 
• Belangstelling hebben voor het media-aanbod van PowNed. 
• Voldoen aan deze profielschets. 
• Affiniteit hebben met het gedachtegoed van PowNed. 

Een kandidaat mag niet: 

• Lid zijn van de Statutaire Directie of de Raad van Toezicht van PowNed. 
• Een echtgenoot of geregistreerd partner hebben die lid is van de Statutaire 

Directie of Raad van Toezicht. 
• Op het moment van kandidaatstelling of gedurende de twee voorafgaande 

jaren werknemer of opdrachtnemer van PowNed zijn geweest. 
• Bestuurder, toezichthouder of Ledenraadslid zijn van een andere 

omroepvereniging. 

6. Zittingsduur en herbenoeming 

Leden van de Ledenraad worden gekozen voor een periode van vier jaar. Een 
Ledenraadslid kan na de eerste zittingsperiode maximaal twee keer direct 
aansluitend worden herbenoemd, overeenkomstig artikel 10.5 van de statuten. Bij 
herbenoeming wordt opnieuw getoetst of het betreffende lid voldoet aan de statutaire 
vereisten en deze profielschets. 

7. Vaststelling 

Deze profielschets is vastgesteld door de Ledenraad van PowNed, nadat de 
Statutaire Directie in de gelegenheid is gesteld haar zienswijze te geven, 
overeenkomstig artikel 11.4 van de statuten. 

 
 
 


